Cultuurcentrum ‘t Vondel vzw

Ondernemingsnummer BEO 451 615 667

Wijziging statuten

De algemene vergadering van vzw cultuurcentrum ‘t Vondel besliste op 30/05/2022 tot wijziging van
de statuten in overeenstemming met de wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen, gepubliceerd in het Belgisch Staatblad van 4 april 2019, hierna het
WVV.

Naam, Zetel en Doel

Artikel 1. — De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam Cultuurcentrum ‘t Vondel, afgekort
als ‘t Vondel. Het is een gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm
zoals bedoeld in artikelen 225 t.e.m 230 en 245 t.e.m. 247 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22
december 2017 (verder afgekort als “DLB”). Ze wordt hierna ‘de vereniging’ genoemd.

Artikel 2. — De zetel van de vereniging is gelegen in het Vlaams Gewest.

Artikel 3. — De vereniging stelt zich tot doel om culturele activiteiten te ontwikkelen. De vereniging is
belast met het verwezenlijken van welbepaalde beleidsuitvoerende taken van gemeentelijk belang,
met name

als cultureel fundament van Halle

als uitwisselingsplatform voor culturele innovatie

als een plaats voor culturele verbinding met de wereld

als plaats van productionele creativiteit en experiment

als houvast en gids voor individuele groei en weerbaarheids- ontwikkeling via culturele projecten

De vereniging is hiertoe gemachtigd door de gemeente overeenkomstig artikel 245 van het DLB en
onder de voorwaarden van het DLB, zoals verder uitgewerkt in deze statuten. Overeenkomstig artikel
247 van het DLB sluiten de vereniging en het stadsbestuur van Halle daarover een
samenwerkingsovereenkomst.

Leden
Artikel 4. — De vereniging heeft minstens twee effectieve leden, die onder onderstaande categorieén
vallen:



1° Het stadsbestuur van Halle, lid van rechtswege, vertegenwoordigd door de schepen(en) bevoegd
voor cultuur of diens vervanger(s), en de vertegenwoordigers van de stad die door de gemeenteraad
uit zijn leden wordt verkozen.

2° Gewone leden of vertegenwoordigers van gebruikers & filosofische strekkingen in de zin van het
cultuurpactdecreet, die betrokken zijn bij de bevordering van cultuur in Halle.

Artikel 5. — Een kandidaat-lid dient zijn gemotiveerde kandidatuur in bij het bestuursorgaan. Nieuwe
leden worden aanvaard door de algemene vergadering mits gewone meerderheid van de stemmen.
Kandidaten wenden zich tot de voorzitter van het bestuursorgaan door middel van een brief of een e-
mail. De algemene vergadering zal beslissen over de aanvaarding van het lidmaatschap op de
eerstvolgende algemene vergadering. De algemene vergadering moet haar beslissing niet motiveren.

Artikel 6. — Elk lid van de vereniging is vrij uit te treden door het schriftelijk indienen van zijn ontslag
bij het bestuursorgaan. De uitsluiting van een lid kan slechts door de Algemene Vergadering worden
uitgesproken volgens de bepalingen in Artikel 18. Een lid dat ontslag neemt of dat wordt uitgesloten,
heeft geen aanspraak op het bezit van de vereniging.

Artikel 7. — De vertegenwoordigers van de gemeente in de organen of de leden die deelnemen op
grond van hun hoedanigheid als gemeentelijk vertegenwoordiger, zijn van rechtswege ontslagnemend
bij het verlies van die hoedanigheid.

Artikel 8. — Het is verboden om rechtstreekse of onrechtstreeks winstuitkeringen toe te kennen aan de
leden van de vzw.

Middelen

Artikel 9. — De vereniging vindt haar middelen in toelagen van openbare besturen, giften van
particuliere instellingen of personen, prestaties van aangeslotenen of derden en uit welke andere
opbrengsten ook. De leden zijn geen bijdrage verschuldigd.

Artikel 10. — Bij ontbinding van de vereniging wordt haar vermogen overgedragen aan de Stad Halle.

Artikel 11. — De controle van en het toezicht over de financién zullen uitgeoefend worden door de
bepalingen van het intern reglement. Eén commissaris wordt jaarlijks door de Algemene Vergadering
aangeduid.

Algemene vergadering

Artikel 12. — Overeenkomstig artikel 246 §2 van het DLB worden de vertegenwoordigers van de stad
in de Algemene Vergadering (verder afgekort als “AV”) door de gemeenteraad uit zijn leden gekozen.
De vertegenwoordigers van de stad handelen overeenkomstig artikel 246§2 DLB volgens de instructies
van de gemeenteraad. De agenda van de AV wordt ter kennis gegeven aan de Gemeenteraad binnen
een tijdsbestek dat garanties biedt dat de gemeenteraad kennis heeft kunnen nemen van de
vooropgestelde agendapunten en de gemeenteraad voldoende tijd heeft gekregen om zich te kunnen
uitspreken over de agendapunten van de eerstvolgende AV. Deze bepaling geldt onverminderd de
door de VZW-wetgeving voorziene minimumtermijn van 15 dagen waarbinnen alle leden van de AV
van tevoren schriftelijk worden opgeroepen voor de AV. De agenda wordt bij de oproeping gevoegd.



Artikel 13. — De stad beschikt overeenkomstig het DLB, over de meerderheid van de stemmen in de
AV. De leden hebben elk één stem in de AV. Onthoudingen tellen niet meer mee als negatieve
stemmen in de algemene vergadering. Zij worden uit de beraadslaging gehouden.

Artikel 14. — De AV komt tenminste 2 maal per jaar samen, waarvan één keer om de rekening van het
voorbije boekjaar goed te keuren, en één keer om de begroting van het komende werkingsjaar goed
te keuren.

Artikel 15. — De AV wordt schriftelijk door het bestuursorgaan bijeengeroepen in de gevallen bepaald
bij de wet of deze statuten of wanneer ten minste één vijfde van de effectieve leden het vraagt. Alle
leden worden ten minste vijftien dagen tevoren voor de algemene vergadering opgeroepen. De
agenda wordt bij de oproeping gevoegd. Elk voorstel, ondertekend door ten minste één twintigste van
de effectieve leden, wordt op de agenda gebracht. De leden zoals bedoeld in artikel 4, 2° kunnen zich
op de algemene vergadering door een volmacht laten vertegenwoordigen door een ander lid of door
een persoon die geen lid is. Elke aanwezige op de AV kan behalve zichzelf slechts één ander lid
vertegenwoordigen.

Artikel 16. — De AV kan niet geldig vergaderen als het stadsbestuur niet vertegenwoordigd is.
Artikel 17. — Een besluit van de AV is vereist voor:

1° Statutenwijziging

2° Benoeming en afzetting van bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging
indien een bezoldiging werd toegekend

3° Benoeming en afzetting van commissaris en de bepaling van de bezoldiging
4° Kwijting aan bestuurders en de commissaris en in voorkomend geval het
instellen van een verenigingsvordering tegen hen

5° Goedkeuring van de jaarrekening en de begroting

6° Ontbinding van de vereniging

7° Uitsluiten van lid

8° Omzetting van vzw in een ivzw, een codperatieve vennootschap erkend als
sociale onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale
onderneming

9° Om een ‘inbreng om niet’ van een algemeenheid te doen of te aanvaarden
10° Alle andere gevallen waarin statuten of de wet dat vereisen

Artikel 18. — Over een statutenwijziging kan de AV alleen op geldige wijze beraadslagen en besluiten
wanneer de wijzigingen uitdrukkelijk zijn vermeld in de oproeping en wanneer ten minste twee derde
van de effectieve leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Een wijziging kan alleen
worden aangenomen met een meerderheid van twee derde van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde effectieve leden. Wanneer de wijziging evenwel betrekking heeft op het doel of
op de doeleinden waarvoor de vereniging is opgericht, kan zij alleen worden aangenomen met een
meerderheid van vier vijfde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden.

Ingeval op de eerste vergadering minder dan twee derde van de effectieve leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, die geldig kan
beraadslagen en besluiten alsook de wijzigingen aannemen met de meerderheden bedoeld in het



tweede of het derde lid ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden. De
tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden
gehouden.

Artikel 19. — De besluiten van de AV liggen ter inzage van de leden en belanghebbende derden op de
zetel van de vereniging.

Het bestuursorgaan

Artikel 20. — Een meerderheid van de leden van het bestuursorgaan wordt voorgedragen door het
stadsbestuur. De leden die de stad voordraagt zijn voor ten hoogste 2/3 van hetzelfde geslacht. Deze
voordracht waarborgt elke fractie een vertegenwoordiging.

Artikel 21. — Een minderheid van de leden van het bestuursorgaan wordt voorgedragen door de
gewone leden uit artikel 4, 2°, als vertegenwoordigers van gebruikers & filosofische strekkingen in de
zin van het cultuurpact die betrokken zijn bij de bevordering van cultuur in Halle.

Artikel 22. — De algemene vergadering beslist over de benoeming en de afzetting van de bestuurders.
Artikel 23. — Het mandaat van bestuurder neemt een einde:

1° bij overlijden of rechtsonbekwaamheid van een bestuurder;

2° bij afzetting door de algemene vergadering.

3° door het vrijwillig ontslag van een bestuurder, betekend aan de voorzitter van het bestuursorgaan;
4° bij de volledige vernieuwing van de gemeenteraad.

Artikel 24. — In geval van tussentijdse vacature benoemt de algemene vergadering een nieuwe
bestuurder, die het mandaat van zijn voorganger voltooit. De bestuurders waarvan het mandaat
verstrijkt, blijven in functie tot op het ogenblik dat in hun vervanging is voorzien.

Artikel 25. — De leden van het bestuursorgaan die geen lid zijn van de AV hebben het recht de AV bij te
wonen, doch enkel met adviserende stem.

Artikel 26. — Het bestuursorgaan kan slechts beraadslagen en besluiten, wanneer de meerderheid van
de bestuurders aanwezig is. Het bestuursorgaan neemt zijn beslissingen bij college. Dit wil zeggen dat
zij in principe een gezamenlijk akkoord moeten vinden (eventueel bij meerderheid). Bestuurders die
niet akkoord zijn met een beslissing kunnen dit in de notulen van de vergadering laten opnemen. Op
die manier kunnen zij hun bestuurdersaansprakelijkheid ontlopen.

Indien bestuurders een tegenstrijdig belang hebben van vermogensrechtelijke aard, moeten zij dit
melden aan het bestuursorgaan en mogen zij niet deelnemen aan de beraadslaging, noch stemmen
over deze beslissing. Indien een meerderheid van de bestuurders een belang heeft van
vermogensrechtelijke aard, moet de algemene vergadering zich hierover uitspreken.

Artikel 27.—Het bestuursorgaan kan een voorzitter, ondervoorzitter, een secretaris en een vervangend
secretaris, en een penningmeester, die voor de goede werking van de vereniging noodzakelijk is,
kiezen.

De ambtsbeéindiging van deze gemachtigde personen kan geschieden



a) op vrijwillige basis door de gemachtigde zelf door een schriftelijk ontslag in te dienen bij het
bestuursorgaan
b) door afzetting door het bestuursorgaan.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college, is
de vereniging in en buiten rechte rechtsgeldig vertegenwoordigd door de voorzitter of de secretaris,
ondervoorzitter of vervangend secretaris. Zij dienen steeds met twee te handelen.

Artikel 28. — De teamverantwoordelijke en eventuele andere personeelsleden die de vergaderingen
beroepshalve moeten volgen, wonen deze vergaderingen bij met raadgevende stem.

Niet-leden, die uit hoofde van hun hoedanigheid werden aangesteld of verzocht om de vergaderingen
te volgen, wonen deze vergaderingen bij met raadgevende stem.

Artikel 29. — De secretaris voert het secretariaat. De teamverantwoordelijke van het cultuurcentrum,
zonder stemrecht, ondersteunt het secretariaatswerk van de vereniging. Hij/zij kan zich hierbij laten
bijstaan door andere personeelsleden van het cultuurcentrum.

Artikel 30. —Het bestuursorgaan belast de teamverantwoordelijke of zijn/haar vervanger met een
specifieke volmacht om de vzw te vertegenwoordigen en volgende ondersteunende taken waar te
nemen: het secretariaatswerk, het behandelen van de lopende zaken, de dagelijkse briefwisseling, de
administratieve en financiéle ontwikkeling van de activiteiten, het beheer van het archief van de vzw,
de voorbereiding van de Algemene vergadering en het bestuursorgaan van de vzw en het zorgen voor
een regelmatige communicatie tussen de organen van de vereniging en het stadsbestuur van Halle. De
teamverantwoordelijke of zijn/haar vervanger kan niet zonder toestemming van het bestuursorgaan
beslissingen nemen en/of rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging
van de vzw in het kader van het dagelijks bestuur bij transacties die 5.000 EUR excl btw te boven gaan.
Een lid van het dagelijks bestuur tekent mee voor de financiéle engagementen volgens de richtlijnen
uit het intern reglement. Als de gevolmachtigde zijn/haar bevoegdheid te buiten gaat is de vzw niet
gehouden om deze verbintenis na te komen.

Artikel 31. — Het bestuur vaardigt alle interne reglementen uit die het nodig acht. Dergelijk intern
reglement kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten. Het intern
reglement en elke wijziging daarvan worden aan de leden meegedeeld overeenkomstig artikel 2:32
WVV. De recentste versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw. Indien
het Bestuur het intern reglement wijzigt, is het verplicht dit op de agenda en in de notulen van het
Bestuur op te nemen.

Dagelijks bestuur

Artikel 32. —Het dagelijks bestuur en de externe vertegenwoordiging worden door het bestuursorgaan
opgedragen aan een dagelijks bestuur, dit zijn de voorzitter en secretaris, ondervoorzitter, vervangend
secretaris en penningmeester, die alleen kunnen handelen. Het bestuursorgaan is belast met het
toezicht op het dagelijks bestuur.



Artikel 33. — Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder
reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de
beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun
spoedeisend karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

Artikel 34. — Het dagelijks bestuur verzorgt de lopende zaken en de dagelijkse briefwisseling, tekent
geldig t.a.v. bankinstellingen en gaat alle mogelijke verbintenissen aan om de dagelijkse werking van
de vereniging te verzekeren. Het dagelijks bestuur rapporteert aan het bestuursorgaan.

Artikel 35. — Het mandaat van een dagelijks bestuur is van onbepaalde termijn en eindigt wanneer de
dagelijkse bestuurders niet langer deel uitmaken van het bestuursorgaan of niet langer werknemer is
bij het stadsbestuur of wanneer het bestuur met gewone meerderheid van stemmen beslist tot
vervanging. Een dagelijks bestuurder kan zelf schriftelijk ontslag indienen bij het bestuursorgaan en
moet dan een opzegtermijn van één maand in acht nemen.

Artikel 36. — De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen niet zonder toestemming van het
bestuurorgaan beslissingen nemen en/of rechtshandelingen stellen die verband houden met de
vertegenwoordiging van de vzw in het kader van het dagelijks bestuur bij transacties die 10.000 EUR
excl btw te boven gaan. Deze kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze
openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken
vertegenwoordigers in het gedrang.

Artikel 37. — De benoeming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun ambtsbeéindiging
worden openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter Griffie van de
Ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit
die stukken moet in ieder geval de omvang van hun bevoegdheden blijken.

Slotbepalingen
Artikel 38. — De vereniging is onderworpen aan dezelfde wetgeving inzake overheidsopdrachten en
formele motivering en openbaarheid van bestuur als de gemeenten.

Artikel 39. — Bestuurders zijn aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk
buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in
dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen. Hun aansprakelijkheid is
beperkt overeenkomstig de bedragen in artikel 2:57 WVV.

Artikel 40. — Voor al wat niet in deze statuten is opgenomen, wordt verwezen naar de regelgeving uit
de VZW-Wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 en latere wetswijzigingen en het
het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen, gepubliceerd in het Belgisch Staatblad van 4 april 2019.



