Reglement LOKAAL OVERLEG KINDEROPVANG

Artikel 1 Doelstelling

In uitvoering van het besluitvan de Vlaamse Regering van 24 mei 2013 houdende het lokaal beleid
kinderopvang wordt een Lokaal Overleg Kinderopvang, hierna genoemd LOK, georganiseerd. Dit
overleg wordt als adviesorgaan erkend door het stadsbestuur van Halle.

Het LOKis een onderdeel van het samenwerkingsverband Huis van het Kind Halle.

Het LOK heeft als opdracht:

e Hetlokaal bestuur adviseren bij de opmaak en uitvoering van het lokaal beleidsplan
kinderopvang en eventuele bijsturingen ervan;
e Daarnaast zijn er ook deze aanvullende opdrachten:
o Hetlokaal bestuur adviseren met betrekking tot de uitbouw van
opvangvoorzieningen binnen de gemeente.
Ontwikkelt eigen initiatieven en projecten inzake kinderopvang
Ontwikkelen van een gemeenschappelijke visie inzake kinderopvang

Artikel 2 Samenstelling

Het LOK kent volgende samenstelling:

Leden met stemrecht:

e vertegenwoordigers van de lokale actoren:

o de lokale en regionale organisatoren van erkende kinderopvangvoorzieningen op het
grondgebied van Halle. Hiertoe behoort alle voorschoolse kinderopvang (voor baby’s
en peuters tussen 0 en 3 jaar), buitenschoolse opvang (2,5 tot 12 jaar) en
thuisopvang van zieke kinderen.

o de stedelijke kinderopvang

o dedirecties van elke kleuter - en basisschool in Halle die buitenschoolse
kinderopvang organiseren in eigen beheer

e vertegenwoordigers van Kind en Gezin:
o een medewerker op lokaal niveau
e gebruikers conform artikel 3 van bovenvermeld uitvoeringsbesluit

Leden zonder stemrecht:

e hetcollege van burgemeester en schepenen
e de dienstenvan de stad Halle

Artikel 3 Criteria

De actoren beslissen autonoom wie zij aanwijzen om hen te vertegenwoordigen in het LOK.



Artikel 4 Duurtijd

Het mandaat van het LOK loopt samen met de bestuursperiode en ten laatste tot 31 mei 2031.

Artikel 5 Vergaderfrequentie

Het LOK vergadert trimestrieel of op afroep op verzoek van het college of 1/3 van de stemgerechtigde
leden. Het LOK kent een maximum van een vergadering per twee maanden, hiervan kan slechts
worden afgeweken bij gemotiveerde hoogdringendheid.

Artikel 6 Wijze van vergaderen

81 Op de eerste vergadering worden de voorzitter, ondervoorzitter en secretaris bij geheime
stemming met gewone meerderheid gekozen uit de stemgerechtigde leden. Levert een stemronde
geen meerderheid op, dan valt de kandidaat met de minste stemmen af voor de volgende
stemronde. Bij gelijkheid van stemmen is de jongste kandidaat verkozen.De voorzitter en
ondervoorzitter behoren tot een verschillende actor.

De ondervoorzitter vervangt de voorzitter wanneer deze verhinderd is voor de vergadering.

82 De voorzitter, de secretaris en de diensten van de stad Halle bereiden de vergaderingen voor en
stellen de agenda vast. De agenda wordt overgemaakt aan alle leden van het LOK per e-mail
minstens 7 dagen op voorhand. Deze uitnodiging vermeldt de datum, de plaats, het uur en de
agendapunten van de vergadering en bevat het verslag van de vorige vergadering.

Het LOK kan zowel fysiek als digitaal vergaderen.

Binnen de schoot van het LOK kunnen werkgroepen of raden opgericht worden. Deze rapporteren
aan het LOK.

Het LOK vergadert slechts rechtsgeldig als meer dan de helft van de stemgerechtigde leden
aanwezig is. De secretaris stelt voor elke vergadering een aanwezigheidslijst op waarbij de
aanwezigen, verontschuldigden en afwezigen worden vermeld.

De reguliere vergaderingen van het LOK zijn niet openbaar.

83 De secretaris stelt het ontwerp van verslag op en maakt het over aan de leden van het LOK, ten
laatste 10 dagen na de vergadering. Dit ontwerp van verslag wordt op de eerstvolgende bijeenkomst
ter goedkeuring voorgelegd aan de leden van het LOK. Het goedgekeurde verslag wordt overgemaakt
aan het schepencollege ter kennisname.

84 Het LOK kan vergaderingen organiseren voor een breed publiek, waarbij deskundigen uitgenodigd
kunnen worden om bepaalde materie nader toe te lichten.

85 Door hun toetreding verbinden alle leden van het LOK zich ertoe elk onderwerp dat ter bespreking
voorligt breeddenkend en vanuit algemeen belang te benaderen, elkaars argumenten in overweging
te nemen en oplossingsgericht te denken.

86 Leden die verhinderd zijn de vergadering bij te wonen, dienen dit voor de aanvang van de
vergadering te melden aan de voorzitter of secretaris. Deze personen worden als verontschuldigd in
het verslag opgenomen.

Stemgerechtigde leden die twee vergaderingen op rij afwezig zijn verliezen de eerste twee volgende
vergaderingen dat ze terug aanwezig zijn het stemrecht.



De vertegenwoordigde actor kan, volgens haar eigen regels, de werking van haar vertegenwoordiger
evalueren. De vertegenwoordigde actor kan te allen tijde besluiten haar vertegenwoordiger te
vervangen. Ze stelt hiervan de voorzitter in kennis die het schepencollege inlicht.

87 Het lidmaatschap van het LOK vervalt automatisch wanneer de actor niet langer voldoet aan de
gestelde voorwaarden of wanneer de vertegenwoordiger langer dan een jaar afwezig blijft.

Een actor die ontslag wenst te nemen uit het LOK meldt dit bij de voorzitter van het LOK die het
college van burgemeester en schepenen op de hoogte stelt. Het ontslag wordt formeel geagendeerd
op de volgende vergadering van het LOK.

Artikel 7 Adviezen

81 Het LOK kan hetzij op eigen initiatief, hetzij op verzoek van het college van burgemeester en
schepenen advies geven over het beleid.

De adviezen van het LOK behandelen enkel materies die relevant zijn voor kinderopvang. Dossiers,
plannen en onderwerpen waarover infoavonden of andere inspraakmomenten georganiseerd
werden, worden niet opnieuw toegelicht op het LOK.

§2 Het college van burgemeester en schepenen draagt er zorg voor dat het LOK tijdigen op een
overzichtelijke wijze wordt geinformeerd over belangwekkende dossiers. De nodige documenten
worden tijdig overgemaakt.

83 Het LOK heeft motivatieplicht bij elk advies dat wordt gegeven. Ze beschrijft daarin de voor- en
nadelen, kansen en bedreigingen van de verschillende mogelijke opties.

§4 Met respect voor de wetten op de openbaarheid van bestuur kunnen de ledenvan het LOK alle
informatie, documenten en stukken die relevant zijn voor het uitbrengen van adviezen op verzoek bij
het college van burgemeester en schepenen verkrijgen. De ontvangen informatie wordt metde
gepaste confidentialiteit behandeld.

Artikel 8 Algemene bepalingen
81 De stad Halle stelt gratis een zaal ter beschikking waar de vergaderingen van het LOK kunnen
doorgaan.

82 De werking van het LOK is vrij, ongebonden en onafhankelijk van de stad Halle.

83 Ten hoogste tweederde van de stemgerechtigde leden van het LOK is van hetzelfde geslacht. Als
dat niet het gevalis, kan niet op rechtsgeldige wijze advies worden uitgebracht. (art 304 83 DLB)

84 De financién worden waargenomen door de voorzitter samen met de secretaris.

85 De bij het LOK aangesloten actoren respecteren in hun werking het Nederlandstalig karakter van
de stad Halle.

86 Een persoon kan geen twee actoren, verenigingen, organisaties, instellingen of gelijkaardig
vertegenwoordigen.

87 De gemeenteraad is bevoegd dit reglement te wijzigen. Waar dit reglement in tegenspraak is met
een hogere norm, geldt de hogere norm.

88 Dit besluit gaat onmiddellijk in en vervangt alle voorgaande reglementen, statuten of gelijkaardig
betreffende het LOK.



